
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere:

Entwicklung eines Konzepts zur Engagementförderung, Erstellung von Handlungsempfehlungen und Begleitung ihrer Umsetzung
Aufbau, Begleitung und Einbindung von Netzwerken zwischen Ehrenamtlichen, Hauptamtlichen und weiteren Akteuren
Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur Gewinnung, Auswahl, Qualifizierung, Begleitung, Wertschätzung und Verabschiedung von
Ehrenamtlichen
Konzeption und Moderation von Begegnungs- und Verständigungsräumen für verschiedene Gruppen von Engagierten
Sichtbarmachung des ehrenamtlichen Engagements der Kirche
Mitarbeit an der Integration des Konzepts in den Pfarreien und der Verstetigung erfolgreicher Initiativen bis zum Projektende

Was Sie dafür auszeichnet:

eine abgeschlossene Berufsausbildung von mind. 3 Jahren bzw. Fachschulausbildung mit staatl. Anerkennung in einem pädagogischen,
erzieherischen, sozialen, theologischen oder gesundheitsorientierten Bereich oder gleichwertige Kenntnisse
Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen und Projektmanagement oder Prozessgestaltung
eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
ein hohes Maß an sozialer und interkultureller Kompetenz, Empathie und Teamfähigkeit
sicherer Umgang mit digitalen Arbeits- und Kommunikationsmitteln
Bereitschaft zur Weiterbildung, zur Arbeit an Abenden und Wochenenden sowie zur Mobilität im Dekanatsgebiet
Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche, ihrem Dienst und ihren Einrichtungen im Sinne der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes

Wir bieten Ihnen: 
 

kontinuierliche fachliche Begleitung
sorgfältige Einarbeitung und Begleitung durch eine überpfarrliche Arbeitsgruppe aus Haupt- und Ehrenamtlichen des Dekanats Leipzig
Zusammenarbeit mit einem weiteren Ehrenamtskoordinator im Dekanat
Qualifizierung zum Freiwilligenkoordinator
eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit
Gestaltungsmöglichkeiten in engagierten Teams aus Haupt- und Ehrenamtlichen
Vergütung, zusätzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung des Bistums Dresden-Meißen
Möglichkeit zur Teilnahme an Exerzitien oder Besinnungstagen

Wissenswertes:
 
Die Tätigkeit erstreckt sich auf  das Gebiet der sechs Pfarreien in der Stadt Leipzig und im Leipziger Umland. 
Die Anstellung erfolgt bei der Pfarrei „Heilige Maria Magdalena Leipzig-Ost“ mit Dienstsitz im Pfarrzentrum Stötteritzer Straße 47, 04317 Leipzig.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Beginn der Tätigkeit: frühestens ab Oktober 2025
Beschäftigungsumfang: 50 % einer Vollzeitstelle
die Anstellung ist befristet auf  30 Monate

 
Bewerbung und Kontakt:

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. August 2025 an Pfarrer Thomas Hajek, Stötteritzer Straße 47, 04317 Leipzig oder 
digital an thomas.hajek@pfarrei-bddmei.de 

Ihre Ansprechpartner zum Projekt oder zur Bewerbung:

Thomas Hajek (Pfarrer): 0178 837 32 09
Vinzenz Hruschka (Gemeindereferent): 0174 918 64 16
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Die katholischen Pfarreien Leipzigs suchen einen

Ehrenamtskoordinator (m/w/d) im Dekanat Leipzig 
Im Rahmen einer auf  30 Monate befristeten Projektstelle sind Sie verantwortlich für die Ehrenamtskoordination und Förderung ehrenamtlichen
Engagements.


