
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

Das Bistum Dresden-Meißen sucht für die Abteilung Diakonisch-Pastorale 
Kirchenentwicklung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
Grundsatzreferent/in (m/w/d). 
Die Abteilung begleitet kirchliche Entwicklungsprozesse im Zusammenspiel 
von Pastoral, sozialer Arbeit und Bildung und fördert neue Formen 
kirchlicher Präsenz in gesellschaftlichen Handlungsfeldern. 
Für die konzeptionelle Weiterentwicklung dieser Aufgaben suchen wir eine 
engagierte Persönlichkeit für Grundsatzarbeit, Vernetzung und fachliche 
Beratung.  

Ihr Beitrag  

Grundsatzarbeit und Strategieentwicklung 
Konzeptionelle Weiterentwicklung diakonisch-pastoraler 
Handlungsfelder, Ableitung pastoraler Perspektiven aus 
gesellschaftlichen Entwicklungen 

Vernetzung und Kooperation 
 Aufbau und Pflege strategischer Netzwerke mit kirchlichen und  
 gesellschaftlichen Partnern zur Förderung gemeinsamer pastoraler  
 und sozialer Initiativen 

Projekt- und Prozesssteuerung 
 Initiierung, Planung und Begleitung diözesaner Projekte, Referate und  
 Entwicklungsprozesse, sowie Sicherung des Ergebnis- und  
 Wissenstransfers 

Fachliche Beratung und Qualifizierung 
Beratung von kategorialen Diensten, Einrichtungen und Pfarreien 
(u.a. Gremien) 
Konzeption und Durchführung fachlicher Austausch- und 
Fortbildungsformate für Haupt- und Ehrenamtliche 

Unterstützung der Abteilungsleitung und Gremienarbeit 
 Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen und Vertretung der  
 Abteilung in diözesanen sowie externen Fachgremien 

Was Sie dafür auszeichnet  

▪ ein abgeschlossenes theologisches oder religionspädagogisches 
Hochschulstudium (FH/Uni) oder vergleichbares 

▪ Erfahrung in kirchlicher, pastoraler oder sozialer Arbeit sowie in 
Projekt-, Moderations- und Netzwerkarbeit 

▪ Konzeptionelles und strategisches Denkvermögen 

▪ Teamfähigkeit und Freude an eigenverantwortlichem Arbeiten 

▪ Bereitschaft zu Einsätzen an Abenden, Wochenenden und in 
Ferienzeiten 

▪ Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen 
Kirche, ihrem Dienst und ihren Einrichtungen im Sinne der 
Grundordnung des kirchlichen Dienstes 

w w w . b i s t u m - d r e s d e n - m e i s s e n . d e  

Ihr Gewinn 

Zusammenarbeit in einem engagierten Team 
und Mitarbeit an Entwicklungsprozessen von 
Kirche und Gesellschaft 

qualifizierte Einarbeitung und Begleitung 

Vergütung sowie eine zusätzliche 
Altersversorgung und sonstige 
Sozialleistungen nach der Kirchlichen 
Dienstvertragsordnung des Bistums  
Dresden-Meißen 

Jobticket 

Kontakt 
Bewerbungen bis zum 31.03.2026  
per E-Mail als PDF  
(eine Datei bis max. 5 MB) an: 

Bischöfliches Ordinariat 
Hauptabteilung Personal  
Schweriner Straße 27    
01067 Dresden 
bewerbung@bddmei.de  

Vorabauskünfte  
Christian März,  
Leiter Abt. Diakonie & Kategorialseelsorge 
Telefon: 0351 / 31563 310  
christian.maerz@bddmei.de 
 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG 

Grundsatzreferent (m/w/d)   
in der Abteilung Diakonisch-Pastorale Kirchenentwicklung  
 

 

 
 

Wissenswertes 

▪ Arbeitsbeginn zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 

▪ die Anstellung erfolgt unbefristet 

▪ Beschäftigungsumfang in Vollzeit 

▪ Dienstort ist Dresden 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


